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Anexa nr. 1la Anuntul 14952 din 29.07.2025

Descrierea activitatilor, responsabilitatilor corespunzatoare posturilor, conditiile generale si
specifice obligatorii impuse prin fisa postului, criteriile pentru selectia expertilor in etapa 2 a

concursului

1. EXPERT LOCAL TB

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

. Raspunde de activitatea medicala din cadrul proiectului de SCREENING TB derulata in judetul
alocat
. Realizarea cartografierii activitatii de screening TB , impreuna cu expertii partenerilor RAA si

CPSS ( in functie de repartitia judetelor intre cei doi parteneri) si stabilirea unei harti a judetului cu

evidentierea acelor comunitati care sunt cale mai la risc sa dezvolte tuberculoza

. Colaboreaza cu echipa de pe unitatea mobil3;

. Colaboreaza cu medicul radiolog angajat in proiect

. Opereaza datele in sistemul informatic examenele radiologice ;

. Asigura suport echipei de management pentru relatia cu laboratorul BK judetean;

. Asigura follow-up pentru membrii GT identificati cu risc ridicat de TB, in vederea accesarii

serviciilor medicale din proximitate;

. Valideaza aderenta la tratament a pacientilor inclusi in proiect;

. Centralizeaza datele aferente pacientilor inclusi in proiect si o transmite echipei de proiect;

. Propune echipei multidisciplinare pacientii inclusi in proiect, in vederea re-evaluarii;

. Verificarea rezultatelor medicale ale pacientului (radiologie, sputa etc)

. Utilizarea rezultatelor medicale (radiologie, sputa etc), impreuna cu istoricul persoanei si profilul

clinic, pentru a identifica si planifica interventiile ulterioare
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. Raportarea periodica a statusului pacientilor diagnosticati;

. Completarea documentelor tehnice: protocoale de lucru, instrumente de monitorizare, fise de
pacient, chestionare, modele de referire, dosare;

. Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea
asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin figa postului:

Studii: Studii superioare in stiinte medicale - Medic - specializarea pneumologie;

Vechime minima in specialitate: sub 5 ani

Grila de recrutare si selectie Expert local TB, experienta sub 5 ani — etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale Experienta 0-2 ani: 20 puncte
generale din CV Experienta 3-5 ani: 40 puncte

Experienta in activitati derulate in _ _
. . o A Experienta 0-2 ani: 20 puncte
centre/spitale/dispensare implicate in tratarea TB o _
. o o . Experienta peste 2 ani: 40 puncte
(diagnostic si tratament pacienti cu tuberculoza)

Competente si abilitati sociale (capacitate de 5 . 5
. _ _ _ _ _ | Se acorda punctaj pe o scala de la
planificare si organizare, capacitate de comunicare si o .

1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

socializare)

Total 100 puncte

2. Expert grup tinta
Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:
e Are rolul de a centraliza si monitoriza grupul tinta pentru activitatile proiectului, in regiunea
desemnata.
o Participa la elaborarea metodologiei de identificare, recrutare si selectie a grupului tinta din proiect;
o Este responsabil de monitorizarea grupului tinta in activitatile proiectului;
o Verifica si raspunde pentru realizarea tuturor documentelor/formularelor relevante aferente grupului

tinta;
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Realizeaza si gestioneaza baza de date a grupului tinta;

Este responsabil de centralizarea formularelor de inscriere si a dosarelor grupului tinta;
Semnaleaza orice disfunctionalitati Managerului de proiect si propune solutii pentru remedierea
unor astfel de situatii;

Monitorizeaza in permanenta situatia grupului tinta;

Arhiveaza documentele de grup tinta din cadrul proiectului;

Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea asigurarii
bunei derulari a activitatilor proiectului

Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi
cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;

Isi insuseste si respecta toate reglementérile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in
munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect
evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

Respecta planul de lucru al proiectului;

Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea asigurarii

bunei derulari a activitatilor proiectului;

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin figa postului:

Studii: Studii superioare;

Vechime minima in specialitate: <5 ani

Grila de recrutare si selectie Expert grup tinta, experienta <5 ani — etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat

Evaluarea calitativa a experientei profesionale | Experientd O - 3 ani — 15 puncte

generale din CV Experienta peste 3 ani — 30 puncte

Experienta in derularea de activitati care implica | Experientd 1 an — 20 puncte
elaborare/gestionare documentatie in domeniul | Experienta 2 ani — 30 puncte

medical — grup tinta, farmacie, spital , etc Experienta peste 2 ani — 35 puncte

Experientda demonstratd in implementarea de

proiecte/programe cu finantare nerambursabila 2 proiecte — 15 puncte

1 proiect — 10 puncte
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Competente si abilitati sociale (capacitate de 5 _ 5
Se acorda punctaj pe o scala de Ig

planificare si organizare, capacitate de comunicare si Lo .
1(nesatisfacator) — 20 (foarte bine)

socializare)

Total 100 puncte
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